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e Mobilitasban résztvevé neve: Simon Marta - konyvtaros
e Projekt cime: ,,Dealing with emotional and behavioural difficulties in the school”

(Erzelmi és viselkedési problémaék kezelése az iskolaban)

e Gyakorlat helye: Valletta - Malta

1. Feladat:
Egy csomagolopapiron egy kettéosztott haz kdrvonalai voltak lathatoak.
A tanarunk elmondta, hogy a haz egyik oldalan az iskolaval kapcsolatos 6romok, jé dolgok
keriilnek, a masik oldalan mindaz, ami problémat, gondot jelent, amit a tanarok (gyerekek)
szeretnének megvaltoztatni. A csoport (osztaly) tagjai teleirjak a hdz mindkét felét, utdna
kozosen megbeszélik a leirtakat. Azokat a problémakat, amelyek gyakran konfliktusok
forrasai, kiemelik, megvitatjak. A gyakorlatot ezuttal tanari szemszogbdl csindltuk meg, sajat,
tanitassal kapcsolatos problémainkrol beszéltiink, de természetesen arra is alkalmas, hogy egy
osztaly konfliktus helyzeteinek megoldasara hasznéljuk.

2. Feladat:
Csoportokat alkottunk, majd minden csoport dsszeirt 3-3 konfliktushelyzetet (Iehetdség
szerint eltérd szereplokkel). A csoportok ezutdn megosztottak az eseteiket a tobbi csoporttal,
majd a legnagyobb érdeklddést kivalto esetet kozosen feldolgoztuk. Ehhez felhasznéltuk az
oran vett elméletet, a konstruktiv problémamegoldas 1épéseit.
A feladat célja: A tanitasi gyakorlatban megélt konfliktushelyzetek gytijtése, egyiitt

gondolkodas a konstruktiv megoldas érdekében

3. Feladat:
Az egyik oran a konfliktushelyzetben lehetséges harom viselkedésmodot (agressziv, asszertiv,
szubmissziv) vettiik at , és a gyakorlat soran lehetdséglink volt szerepjatékokon keresztiil a
kiilonbozé megoldasi médokat kiprobalni.
A tanar roviden elmondta az agresszivitas, az asszertivitas (hatarozottsag, erételjesség, sajat
magaért kidllni képes) és a szubmisszivitas (alarendelodés ,,nyuszisag™) kozotti kiillonbséget.
Az dnként jelentkezd szereploknek kiilonb6zd konfliktushelyzeteket kellett eljatszaniuk,
agressziv, asszertiv vagy szubmissziv médon. A jatékot megbeszélés kovette a csoporttal, ki
mit latott, hogyan sikeriilt a konfliktust megoldani, mennyire voltak agresszivek, asszertivek

vagy szubmisszivek a szereplok.



