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Torvényi hivatkozas:

A nemzeti kdznevelésrél sz6i6 2011. évi CXC toérvény és a modositdasardl szolé 2013. évi CXXXVIL.
torvény 2. 6. 7. 8. 10. 11. 12. 13. 36. §, valamint a 326/2013. (VIII. 30.) Korm. Rendelet szerint kiadom
az aldbbi szabdlyzatot, mely a meghatdrozott feladatok szakszer(ibb és hatékonyabb végrehajtasat
szolgélja, a gyakornoki kévetelmények teljesitésével és teljesitmény mérésével, értékelésével
Osszefiiggd eljarasrendet rogziti.

A gyakornokra, a gyakornoki idére és a mingsité vizsgara vonatkozd rendelkezéseket az 2011. évi CXC
torvény maédositasarol szolé 2013. évi CXXXVII. torvény hatalybalépését kévetben (2013. szeptember
1.) létesitett foglalkoztatasi jogviszonyok esetében kell alkalmazni.

1. A szabdlyzat teriileti és személyi hatalya.
A Budapest XIIl. keriileti Vizafogé Altalanos Iskola aldbbi dolgozéira terjed ki:

e az intézményben, a munkakor betGltéséhez elbirt végzettséggel és szakképzettséggel,
valamint két évnél kevesebb szakmai gyakorlattal rendelkez§ pedagégus munkakdrben
foglalkoztatott, ,Gyakornok” fokozatba besorolt pedagégusra,

* azintézményvezetdre,

¢ azintézményvezetd altal kijeldlt szakmai vezetdre

2. A szabalyzat id6beli hatélya
Jelen szabalyzat 2017. SZEPTEMBER 1-ét5l visszavondsig hatélyos.
3. A szabalyzat mddositasa

A szabélyzatot abban az esetben kell mddositani, amennyiben a benne foglaltakat érinté
jogszabalyvaltozas kovetkezik be, valamint amennyiben a nevel6testiilet legaldbb fele irdsban kéri.

4. A szabdalyzat célja

A szabdlyzat célja a gyakornokok felkészitésének, beilleszkedésiik segitésének megalapozasa, a
foglalkoztatasi feltételek rogzitése, annak érdekében, hogy segitse a gyakornokok tuddsanak,
képességeinek, készségeinek fejlesztését, alakitsa, fejlessze az elkdtelezettségiiket a
pedagdgushivatds irant, segitse az oktatas dgazati céljaival, az intézményi célokkal val6 azonosuldst.

5. A fogalmak meghatarozasa.

Gyakornok: A 326/2013.(VII1.30.) Kormanyrendelet 2. § (1) bekezdése szerint: kdznevelési
intézményben a munkakor betoltéséhez elGirt végzettséggel és szakképzettséggel, valamint két évnél
kevesebb szakmai gyakorlattal rendelkez6 pedagdégus-munkakdrben foglalkoztatottat (a
tovabbiakban: pedagdgus) Gyakornok fokozatba (a tovabbiakban: gyakornok) kell besorolni. A
gyakornok szamara a foglalkoztatasi jogviszony létesitésekor gyakornoki id6 kikotése kotelez6.

Szakmai segit8 - mentor: az intézményvezetd altal kijelolt pedagogus (pedagégusok), aki rendelkezik
legaldbb tiz éves gyakorlattal, legalabb 6t éve az intézmény alkalmazottja, szakteriiletének kivalo
képviselGje.
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A portfdlié: egy olyan dokumentumgydjtemény, amely alapjan végigkisérheté a
pedagéguskompetencidk fejlédése, a pedagogus szakmai (tja, tevékenysége, nehézségei és sikerei
egyrészt a tények tiikrében, masrészt a pedagdgus reflexioi, értelmezése alapjan.

6. Altal4nos elvarasok a gyakornokkal szemben

A gyakornok ismerje meg:

o O O O

o O 0 O

A szakmai munkakorhoz kapcsolédé specidlis elvarasokat:

az oktatasszervezés helyi sajatos gyakorlati feladatait,

a tehetséggondozds mddszereit, formait,

az iskola hagyomanyrendszerét,

ismerje és alkalmazza a korszer{i pedagdgiai mdodszereket (projekt mddszer, kooperativ
technikak, differencialas),

az intézmény éves munkatervét,

a taniigy igazgatasi dokumentumokat, ezek alkalmazdsanak médjat,

a munkavédelemre, balesetvédelemre, tlizvédelemre vonatkozé altaldnos szabalyokat,

az intézmény gyakornoki szabalyzatat.

Az intézmény életét szabdlyozé legfébb dokumentumokat.

A kdznevelésrdl sz8l6 2011, évi CXC. térvényt, annak modisitasaival egyiitt kiilonésen a kdvetkez§
témakoroket:

A torvény célja és alapelvei

A pedagdgiai munka szakaszai

Az iskolai nevelés és oktatas kézos szabalyai,

A kdznevelési intézmény miikodésének rendje,

A tanitési év rendje, a tanitdsi, képzési id§, az egyéb foglalkozdsok,

A kbznevelés rendszerében hozott dontésekkel kapcsolatos szabdlyok,

A gyermekek, a tanuldk kotelességei és jogai, a tankdtelezettség,

Sajatos nevelési igény(i és beilleszkedési, tanulasi, magatartdsi nehézséggel kiizdé
gyermekek, tanuldk nevelése, oktatdsa.

A tanulok kozésségei, a didkonkormanyzat

A tanul6 kotelességének teljesitése,

A tanuldé jutalmazdsa, fegyelmi és kartéritési felel6ssége, a nevelési-oktatdsi
intézmény kartéritési felel§ssége,

A pedagédgus kotelességei és jogai,

A Nemzeti Pedagogus Kar,

A pedagégusok elémeneteli rendszere,

A nevelGtestiilet

A szakmai munkak6zosség

A sziil§ kételességei és jogai

O 0O 0 OO0 0O 0 O

O O O

O O 0O 0 OO0
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* Azintézmény pedagogiai programjat, ezen beliil kiilénésen:

@]
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A nevel8-oktato munka pedagdgiai alapelvei, céljai, feladatai, eszkdzei, eljarasai
A személyiségfejlesztéssel kapcsolatos pedagdgiai feladatok

Az egészségfejlesztéssel kapcsolatos pedagogiai feladatok

A kdzosségfejlesztéssel kapcsolatos pedagégiai feladatok

A pedagodgusok helyi feladatai

A kiemelt figyelmet igényl6 tanuldkkal kapcsolatos pedagégiai tevékenység
Kapcsolattartas a sziil6kkel, tanuldkkal, az iskola partnereivel

A tanulmanyok alatti vizsga vizsgaszabdlyzata

Az iskolavaltas, valamint a tanuld atvételének szabalyai

Az intézmény helyi tanterve

az intézmény profiljanak megfelelé specifikaciok

¢ Azintézmény szervezeti és miikodési rendjét az SZMSZ alapjan, kiilénosen:

o

O O O

O 0O O 0 O

Szervezeti felépités

A pedagdgiai munka belsS ellenérzésének rendje.

Az intézményegység dolgozdinak munkarendje

Az intézményegység nyitva tartdsa, helyiségeinek haszndlata, az iskolaban
tartozkodas rendje

Unnepélyek, megemlékezések rendje, a hagyomanydapoldssal kapcsolatos feladatok
Az iskola kézbsségei és kapcsolattartasuk

Az iskola vezetésének és kdzosségeinek kilsé kapcsolatai

Védd, ové intézkedések

A tanuldk tgyeinek kezelésével kapcsolatos szabalyok

e Azintézmény hazirendjét, kiiléndsen:

O

O OO0 OO0 0O 0O 0 0 0

A tanulok jogai és kotelességei

A tanitas rendje

Tanoran kiviili foglalkozasok rendje

Csengetési és sziinetek rendje

Az intézménybe vald belépés és benntartézkodas rendje
Az ligyeletesek altalanos feladatai

Etkezések rendje, napkdzi, tanulészoba munkarendje
Létesitmények és helyiségek haszndlati rendje
Kapcsolattartas a sziil6kkel

A tanuld tdvolmaradasa és annak igazoldsa

A tanuldk jutalmazasanak elvei és formai

A tanuldkkal szembeni fegyelmezd intézkedések

7. A gyakornok felkészitésének szakaszai

A gyakornok felkészitésének lehetséges szakaszolasa.

Id6szak

Szakasz Elvaras
megnevezeése
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0-1¢év ,.kezd6” o Szabalyok kdvetése felismerése

o Ismerje meg az intézmény pedagégiai programjat,
ezen belll példaul: az oktatdsszervezés gyakorlati
feladatait,

o Kontextusok, rendszerezése megalapozasa

Gyakorlati tudas - az intézménybe jaré gyermekek,

tanulék sajatos felkészitésének problémait.

o}

Tudatossag
Tervszer(iség
Prioritasok felallitasa
Gyakorlati tudas
o Atanuldsszervezés teriiletén,
Mélyitse el ismereteit:
o A tanitott korosztaly életkori sajatsagai,
o pszicholégiai fejlidése teriletén,
o tanul6i kompetenciak fejlesztése teriileten {szakmai,
modszertani fejlédés),
o tehetséggondozas teriiletén,
o hatranykompenzalas teriiletén, -

1-2 év ,»befejezd”

O 0 0 O

o az adott miiveltségteriilet (tantargy)
médszertanaban, -

o az oktatashoz kapcsolodé eszkdzdk hasznalata
teriiletén.

8. A gyakornoki munkavégzés szabalyai

A gyakornok a kotdtt munkaidd teljesitésén tuali feladatok kdzil csak a nevelStestiilet munkajaban
valo részvételre, tovabba a munkakdréhez kapcsolddo elfkészitd és befejez6 munkakra kdtelezhetd.
Kotott munkaidén tuli tobblettanitds csak abban az esetben rendelhetd el a gyakornok szémdra, ha a
bet6ltott munkakor feladatainak elldtdsa betegség, baleset vagy egyéb ok miatt vératlanul
lehetetlenné valt.

A tanitéssal le nem kotott munkaidejében a gyakornok érat latogat, konzultdl a szakmai segitGvel,
sziikség szerint az intézményegység-vezetbvel, egyéb munkatarsakkal.

9. Gyakornoki idoszak

A pedagdgus-életpalya els6 szakasza a mindenki szdmara kotelezd, mentor altal tdmogatott
gyakornoki idészak, amely mindsitévizsgaval zarul. A palyakezd6 szakasz 2 évig tart, és legfeljebb két
évvel hosszabbithaté meg. A gyakornoki idGszak 1. éve a kezdd szakasz, a masodik éve a befejez§
szakasz.

A gyakornok mindsité vizsgdt tesz:

o agyakornokiidg lejartdnak hénapjaban,
o vagy ha a gyakornoki id6 nem a tanitdsi év kézben jar le, a tanitdsi év utolso
hénapjaban, tehat juniusban.
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Aki megfelel a vizsgdn, pedagégusi kinevezést kap, és tovabblép az életpalya Pedagdgus I.
szakaszaba.

A gyakornoki id6 a vizsga napjat kovetd nappal kezd6déen két évvel meghosszabbodik, ha a mindsité
vizsgan a gyakornok ,nem felelt meg” mindsitést kapott. A gyakornoki id6 egyéb esetben nem
hosszabbithatd meg. A gyakornok a két évvel meghosszabbitott gyakornoki id6 lejartanak
hénapjéban, vagy amennyiben a gyakornoki id6 nem a tanitasi év kozben jar le, a tanitdsi év utolsé
hénapjaban, juniusban megismételt mindsité vizsgat tesz. Ha a pedagégus megismételt mindsit6
vizsgén ,nem felelt meg” mindsitést kapott, a gyakornok jogviszonya a Nkt. 64.§. (8.) bekezdése
alapjan a torvény erejénél fogva a mindgsité vizsga eredményének kdzlésétdl szamitott tizedik napon
megsz(nik.

Ha a pedagdgus-munkakérre Gjabb foglalkoztatdsi jogviszonyt létesit, akkor a Nkt. 64. § (8)
bekezdésében foglaltakat ismételten alkalmazni kell.

10. A mentor

Az intézményvezet§ kijeldli a szakmai vezet6t (a mentort), aki segiti a gyakornokot a kdznevelési
intézményi szervezetbe t6rténd beilleszkedésben és a pedagdgiai-mddszertani feladatok gyakorlati
megvaldsitasdban. A mentor legaldbb félévente irdsban értékeli a gyakornok tevékenységét, és az
értékelést atadja az intézményvezetdnek és a gyakornoknak.

A mentor feladatai:

A mentor tdmogatja a gyakornokot az altala ellatott pedagégus-munkakdrrel kapcsolatos
tevékenységében, e korben segiti:

o az iskola helyi tantervében és pedagdgiai programjaban a munkakéri feladataira
vonatkozo elGirdasok értelmezésében és szakszer(i alkalmazasdban,

o a tanitési 6rék felépitésének, az alkalmazott pedagdgiai mddszereknek, tanitashoz
alkalmazott  segédleteknek, tankonyveknek, taneszkézoknek a  célszerii
megvalasztdsaban,

o a tanitdsi Orak elBkészitésével, megtervezésével és eredményes megtartdsaval
kapcsolatos irdsbheli teendék elldtasaban,

o a tanitdshoz kapcsolddd adminisztréacid elvégzésében,

o a mingsitd vizsgara vald felkészlilésében,

o félévente szbvegesen, irasban értékeli a gyakornok teljesitményét.

A mentor sziikség szerint, de negyedévenként legaldbb egy, latogatja a gyakornok tanitdsi 6rajat, és
ezt kdvetSen Gramegbeszélést tart, tovabba, amennyiben a gyakornok igényli, hetente konzultaciés
lehet&séget biztosit szamara.

Az Graldtogatast a mentor a haladasi, mulasztdsi napléban aldirdsaval jeldli, a konzultdciérol a
résztvevék aldirdsdval feljegyzés késziil.

11. Az intézményvezetd/munkaltaté feladata
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A munkaltaténak a jogviszony létesitésekor a kinevezési okmanyban, munkaszerzGdésben el&irja azt
az idépontot, ameddig a gyakornok mingsité vizsgat kiteles tenni.

Az intézményvezetd kijeldli a szakmai vezet6t (mentort), aki segiti a gyakornokot a kdznevelési
intézményi szervezetbe térténd beilleszkedésben és a pedagdgiai-mddszertani feladatok gyakorlati
megvaldsitdsaban.

Az intézményvezetd a gyakornok mingsité vizsgara torténd jelentkezését kezdeményezi az Oktatasi
Hivatalnal targyév aprilis 10. napjaig, a kétéves gyakornoki idé lejartat rogzité munkaszerz6désben
foglalt hataridd szerint.

A munkaltatd koteles biztositani a jelentkezd mindsitési vizsgan, mindsit6 eljarasban valé részvételét.
(A mingsitési vizsgan, illetve eljarasban vald részvétel idejét munkaid&ként kell figyelembe venni.)

A munkdltaténak figyelembe kell vennie, hogy a legaldbb hat év nem pedagégus munkakérben
szerzett szakmai gyakorlattal rendelkez6 és pedagdgus munkakorre foglalkoztatasi jogviszonyt
létesité személy mentesil az elémeneteli rendszer gyakornoki szakasza kévetelményeinek teljesitése
alél, és Pedagdgus I. fokozatba keriil besoroldsra.

A gyakornok felkésziilésének kimeneti céljai:

Kezd& szakasz Célok:
1. év o A gyakornok munkatarsi kbzdsségiinkbe
valo beilleszkedése
o Bevezetés intézményiink

dokumentdciés rendszerébe

o A pedagdgusi szerep képességeinek és
készségeinek fejlesztése

0 A modszertani ismeretek gazdagoddsa

o Az elméleti és gyakorlati ismeretek
Osszehangoldsa

o Pedagodgiai programunknak megfelelé
szemléletformalds

o Intézményiink szokas- és
szabalyrendszerének megismerése

o Szabalyok kbvetése

o Kontextusok felismerése, kdvetése

o Gyakorlati tudas megalapozdsa

Befejez6 szakasz Célok:

2. év o A pedagégusi szerep képességeinek és
készségeinek fejlesztése

o Az elméleti és gyakorlati ismeretek
Osszehangolasa

o A modszertani ismeretek elmélyitése

Pedagdgiai hatékonysag elésegitése

o Pedagédgiai munkat érinté kapcsolatok
tamogatasa, kommunikdcié

o]
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fejlesztése

Tudatossag, tervszer(iség

Prioritasok feldllitasa

Gyakorlati tudds alkalmazasa

A gyakornoki id&szak lezarasa, a
gyakornok mindsitvizsgara valé
felkészitése

cC OO0 0O

13. A gyakornok értékelése

A gyakornok értékelése soran kiemelten jelenik meg a végzett munka mindségének értékelése,
valamint a munkavégzés soran tanusitott viselkedés.

A gyakornok értékelésének kiemelt szempontjai:

o széleskérl pedagdgiai tartalmi tudds,

o probléma megoldasi stratégiak,

a célok jobb adapticidja és megvaltoztatdsa kulonféle tanuldk szédmara,
improvizacios készség,

dontéshozatal,

célok meghatarozasa,

tantermi hangulat,

a tantermi események észlelése, képesség a tanuloktdl érkezéd jelzések megértésére
érzékenység a kontextus irant,

a tanulasi folyamat figyelemmel kisérése €és visszajelzés a tanuloknak,

a feltevések gyakori ellenérzése,

tisztelet a tanulék irdnt,

a tanitds irdnti elkGtelezettség,

egylittm(ikodés a nevelGtestiileti kbzosséggel.

o
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A gyakornok értékelésének eljarasrendje:
A gyakornoki id6 két évében fejlesztési célu értékelés folyik.

Célja: a gyakornok beilleszkedésének segitése, munkajanak, viselkedésnek fejlesztése, motivacio,
szakmai fejlesztés, tamogatas.

A gyakornok fejleszt6 értékelést félévente a szakmai segit6 késziti el. Az értékelésbe bevonja a
gyakornok felkészitésében részt vevd egyéb kollégakat is, valamint figyelembe veszi a gyakornok altal
készitett onértékelést.

Az értékeld megheszélés lépései:

A gyakornok dnértékelése

A szakmai segité értékelése

Az eltérG vélemények meghbeszélése

A problémak feltarasa, megbeszélése

A kovetkezd idfszak fejlesztési teriileteinek meghatdrozdsa, a résztvevék
feladatainak meghatdrozésa

O 0O O o0 o



Ko6zép-Pesti Tankeriileti Kézpont
Budapest XIII. Kkeriileti Vizafogé Altaldnos Iskola
1138 Budapest, Vizafogé sétany 2.
Telefon/fax: 06-1-329-1280

o Az értékel§ lap kitdltése, aldirdsa
Az értékel6 megbeszélésen a szakmai segit6 és a gyakornok vesz részt.

Az értékelS lapot a szakmai segité és a gyakornok irja ala. A gyakornoknak lehet6séget kell adni, hogy
észrevételeit, megjegyzését az értékel6 lapon rogzitse. Az értékel6 lap egy alairt példanyat a
gyakornoknak at kell adni. Az értékel6 lapot a szakmai segité 6rzi a gyakornoki id6 leteltéig. A
mindsités el6tt atadja az intézményvezetének, aki iktatja ezeket.

14. A min8sitd vizsga

A munkaltaténak a jogviszony létesitésekor a kinevezési okmanyban, munkaszerzédésben elé kell
irnia azt az id6pontot, ameddig a gyakornok mindsit6 vizsgat kbteles tenni. A mindsité vizsga részei:

o amennyiben a munkakor részét képezi foglalkozds, tandra megtartdsa, a jelolt
legaldbb két szakérajanak latogatasa és elemzése, valamint

o a gyakornok portfélidjanak attekintése, értékelése (portféliGvédés).

* A minGsits vizsga értékelésének részei:

o portfélibvédés (A portféliovédés alkalmaval az értékelt pedagégus bemutatja
onértékelését, tovabba szamot ad a munkakéréhez kapcsolédd pedagédgiai, szakmai
felkésziiltségérdl, valamint a pedagégust foglalkoztatd intézmény pedagégiai
programjaval 6sszefiligg6 kérdésekrél.),

o amennyiben a munkakor részét képezi foglalkozds, tandra megtartasa, a
meglatogatott szakdra vagy foglalkozas értékelése,

o az orszagos pedagdgiai-szakmai ellendrzés sordn a latogatott 6rakkal dsszefiiggd, a
pedagdgusra vonatkozé megdllapitasok értékelése, valamint az intézményi
Onértékelés pedagdgusra vonatkozé megallapitdsainak értékelése.

.

Mingsitd bizottsag

A mindsit6 bizottsadg harom tagbdl all és a mindsitd vizsga soran:

- a gyakornok altal feltdltdétt portfélié alapjan attekinti és értékeli a pedagégus szakmai
tevékenységét, eredményeit, valamint az intézményi 6nértékelés gyakornokra vonatkozd részeit,
ennek sordn kiemelten figyelembe veszi a pedagéguskompetencidkat és tevékenységeket, amelyek
az aldbbiak:

1. szakmai feladatok, szaktudomanyos, szaktargyi, tantervi tudas,
2. pedagdgiai folyamatok, tevékenységek tervezése és a megvaldsitasukhoz kapcsolddé dnreflexidk,
3. a tanulas tdmogatdsa,

4. a tanulé személyiségének fejlesztése, az egyéni bandasmod érvényesiilése, a hatranyos helyzetd,
sajatos nevelési igényi vagy beilleszkedési, tanuldsi, magatartdsi nehézséggel kiizd6 gyermek, tanuléd
tobbi gyermekkel, tanuléval egylitt torténé sikeres neveléséhez, oktatasahoz sziilkséges megfeleld
mddszertani felkésziiltség,

5. a tanuléi csoportok, kozosségek alakuldsdnak segitése, fejlesztése, esélyteremtés, nyitottsdg a
kiildbnboz§ tarsadalmi-kulturdlis sokféleségre, integracids tevékenység, osztalyfénoki tevékenység,
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6. pedagdgiai folyamatok és a tanulok személyiségfejlGdésének folyamatos értékelése, elemzése,
7. kommunikacié és szakmai egyiittm(ikodés, problémamegoldas, valamint
8 értékeli a meglatogatott foglalkozast és a portféliévédést, valamint

oelkésziti az 6sszegzb értékelést, amelyet feltélt az Oktatdsi Hivatal (a tovabbiakban: OH)
altal kialakitott és lizemeltetett informatikai tdmogato rendszerbe.

A mindsitd vizsga értékelése

A mindsit§ bizottsdg tagjai a mindsit6 vizsga szempontjainak vald megfelelést egyenként és
Osszességilikben meghatédrozott sulyozasi szabalyok szerint, egymastdl fiiggetlenil értékelik. A
mingsité vizsga soran hasznalt kérddivek, értékelS lapok, megfigyelési és dnértékelési szempontok,
feldolgozasi segédletek és szempontsorok egységesek és nyilvanosak.

A mingsit vizsgan ,,megfelelt” vagy ,,nem felelt meg” mindsités adhaté.

A gyakornoknak az értékelés soran legalabb hatvan szézalékot kell elérnie, hogy a Pedagdgus |.
fokozatba léphessen. A mindsit§ vizsgdn megfelelt mingsitést kapott gyakornokot a Pedagdgus I.
fokozatba kell besorolni.

Zar6 rendelkezések
A gyakornoki szabalyzat a nevelGtestiilet véleményének kikérése utan keriilt kiadasra.

A gyakornoki szabdlyzatot az intézmény honlapjan nyilvdnossagra kell hozni, ennek hidnyaban a
helyben szokasos moédon kdzzé kell tenni.

Budapest, 2017. oktdber 01.
Szallasi Zsuzsanna

intézményvezetd

A szabalyzat mellékletét képezi

1. széamu melléklet: Ertékels lap

2. szamu melléklet: A gyakornok 6nértékelésének szempantjai

3. szamu melléklet: A gyakornok felkészitésének lehetséges fébb teriletei

4. szamu melléklet: Szempontok a szakmai segit6k kivalasztdsahoz
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1. szadmu melléklet

Munkaltaté megnevezése
Cime

Ertékeld lap

Az értékelt személyi adatai
Név:

Sziiletési hely, id6:

Az értékelés id6pontja:

Az értékelés megdllapitasai:

Fejlesztendd teriiletek:

Javasolt célok, feladatok:

Az értékelés sordn az alabbi kollégak véleményt nyilvanitottak:

Az értékelt észrevételei:
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szakmai segitd gyakornok értékelést végz6 értékelt

2. szamu melléklet

A gyakornok onértékelésének szempontjai

A gyakornoki szabélyzatban megjeldlt kiemelt szempontokon fellil az aldbbiak szerint készilhet fel a
gyakornok az énértékelésre

O 00 OO0 OO0 0 O

O O O O

O 0 O O

0O 0O 0O 0 0O 0 0 0 O

Mely feladatok voltak szamara a legfontosabbak, legérdekesebbek?

Mely feladatok igényelték a legtobb felkésziilést?

Milyen eredményeket ért el?

Sikeriilt-e a kit(iz6tt célokat megvaldsitania?

Milyen problémakba (itkdzott a feladatok megvaldsitasa soran?

Eddigi tapasztalatai alapjan hogyan lehetne ezeket a problémakat kikiisz6bolni?
Meglédtdsa szerint mik az erésségei, gyengeségei?

Mely teriileteken szeretne t6bb tapasztalatot szerezni?

Vannak-e olyan képességei, amelyeket az eddigiekben nem haszndlt, de szeretné
jobban hasznositani?

Milyen segitségre lenne sziiksége a vezet6 részér6i?

Milyen segitségre, tamogatdsra lenne sziiksége a szakmai segit6 részérgl?

Milyen segitségre, tdmogatasra lenne sziiksége a tobbi kolléga részérdl?

A gyakornok értékeld megbeszélésre valo felkésziilését segitheti az alabbi dnismereti
kérddiv is:

Hanyszor végzett pontatlan munkat?

Hanyszor késett hataridGvel?

Milyen tipust feladatokkal voltak problémai?

Ha hibazott kiben, miben kereste az okokat? Magdaban, kollégakban, tanuldkban,
sziil6kben, egyéb kiils6 kirliiményekben?

Megfelel6nek tartja-e az idGgazdalkodasat?

A feladatok megoldasa soran kialakit-e prioritasokat? Ezeket betartja-e?

Felméri-e el6re a megvaldsitas lehetGségeit?

Képes-e megfelels részfeladatokra bontani a megoldandé problémat?

Megitélése szerint megfelel szinten ismeri a szakmai szabalyokat, el6irdsokat?
Szigortian betartja-e a szabalyokat, szakmai el6irdsokat?

Inkdbb a szabalyok, szakmai el§irdsok mell6zésével szeretné végezni a munkajat?
Amiéta befejezte tanulmanyait megtett-e mindent, hogy tudéasa naprakész legyen?
On szerint milyen kép alakult ki Onrél a vezetSiben, szakmai segitéjében,
munkatarsaiban, tanuldkban, szill6kben?



Kozép-Pesti Tankeriileti Kézpont
Budapest XIII. keriileti Vizafogé Altalanos Iskola
{138 Budapest, Vizafogd sétany 2.

Telefon/fax: 06-1-329-1280

Amennyiben voltak konfliktusok, mi lehet ezek forrasa?

Déntéseiben elfogulatlan tud lenni?

Villalta feladataiért, dontéseiért a felelGsséget?

Hényszor kellett a vezetS, mas kolléga segitségét kérnie egy konfliktus
megoldasahoz?

O O O O

3. szamu melléklet
A gyakornok felkészitésének lehetséges f6bb témakorei
{(a szakmai segit6 szamara)

e Szervezeti kultira megismerése
a) A kozalkalmazotti 1ét, a pedagégushivatas, munka, pdlya megismerése
b) Az intézmény egységeinek, folyamatainak, feladatainak, a benne dolgozéknak a megismerése
c) Az intézményi miikbdést szabalyozé dokumentumoknak a megismerése
d) Az intézmény irott és iratlan szabalyai
e) A szervezeti kultura jellemz&inek, belsd értékeknek a megismerése
f) A pedagdgus etika, viselkedés szabélyainak megismerése

g) Viselkedés szabalyai a vezetGkkel, munkatdrsakkal, tanulékkal, sziilékkel

h) A kommunikacié szabalyai vezet6kkel, munkatdrsakkal, tanulékkal, sziil6kkel, mindazokkal, akikre
kiterjednek az intézmény kapcsolatai

s Aszervezet megismertetése

a) A kozoktatasi rendszer felépitése

b) Szervezeti struktura

c) Kinevezés

d) Munkakér

e) A szolgdlati Ot

(a gyakornoki szabélyzatban meghatérozott jogszabalyok, intézményi alapdokumentumok alapjan)
* Kompetencidk fejlesztése

a) Erdsségek, gyengeségek

b) Kompetenciak

¢) Képességleltar
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d) Célok, ambiciék

e) Sajat fejl6dési teriiletek meghatarozésa
f) Szerepek a csoportban

g) Id6gazdélkodas

h) Kommunikacié

i) Konfliktuskezelés

j) Egyiittm{ikodés
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4, szamu melléklet

Szempontok a szakmai segitd/segitSk kivalasztasdhoz

1. A kezdd tanar segitSje sose legyen a felettese, mert igy a mentoralas, szakmai segités, mint
folyamatos értékelés jelenhet meg, fél6, hogy a gyakornok igy kevésbé mer majd szabadon
kérdéseket megfogalmazni.

2. Fontos, hogy hasonlé legyen az érdeklGdési korikk, hasonlé elveket valljanak a
pedagoégushivatasrél, tanitasrol.

3. Ha van lehet6ség, tébb mentor kozul vélasztani, akkor {igyelni kell arra, hogy ugyanazt a
korosztalyt, vagy ugyanazon szinten lévg csoportot tanitsa a mentor, mint a gyakornok.

4. A j6 mentor elfogadja a kezd§ tanért.

5. A mentornak a kezd§ tandrt, mint leend6 professziondlis kollégdt kell kezelnie, engednie kell
kibontakozni.

6. A kezd6 tandrnak sziiksége van a gyakorlatra, és a t6r6d6 tmutatdsra.






