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A PPEDAGOGUSOK TELJESITMENYERTEKELESENEK INTEZMENY| SZABALYZATA A
2024/2025-0S TANEVRE

Az intézmény igazgatdja — az intézmény vezetbinek szakmai kozrem(kodésével — sajat
munkaltatoi hataskdrében jelen szabalyzatban hatdrozza meg az intézmény pedagdgusainak,
valamint a pedagodgus szakképesitéssel vagy szakképzettséggel rendelkez6 nevel6-oktatd
munkat kozvetlenil segité munkakorben foglalkoztatottak teljesitményének (a tovabbiakban:
pedagogus teljesitményértékelés, roviditésben TER) intézményi szabdlyait. Szabdlyzatunk
elkészitésekor figyelembe vettilk a pedagdgusok teljesitményértékelésének bevezetésével
kapcsolatos aldabbi jogszabalyokat:

e A pedagdgusok Uj életpalydjarol szélo 2023. évi LII. tdrvény, roviditésben Puétv.

e A pedagdgusok Uj életpalyajarol szélo 2023. évi LII. torvény végrehajtasardl szélo
401/2023. (VII1.30.) Korm. rendelet, roviditésben Vhr., valamint

e A pedagdgusok teljesitményértékelésérdl szold 18/2024. (IV.4.) BM rendelet, a
tovabbiakban Rendelet.
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1. A pedagdgus teljesitményértékelési rendszer

A pedagdgusok Uj életpalyajardl sz6lé 2023. évi LIl torvény (a tovabbiakban: Puétyv.) 98. § (3)
bekezdésének rendelkezése szerint a munkdltatd minden évben kételes a kbznevelésért felelds
miniszter rendeletében meghatdrozott szabdlyok szerint értékelni a pedagdgusok és a
pedagdgus szakképesitéssel vagy szakképzettséggel rendelkez6 nevelG-oktaté munkadt



kézvetleniil segit6 munkakérben foglalkoztatott teljesitményét. Gyakornok esetén a
teljesitményértékelést nem kell lefolytatni.

A pedagdgus teljesitményértékelés kapcsolatos agazati szabalyozast a 18/2024. (IV.4.) BM
rendelet régziti, amely meghatdrozza a teljesitményértékelés lefolytatdsanak szabdlyait, az
érintettek értékelésének szempontjait és az egyes értékelési szempontokra adhatd maximalis
pontszamokat, valamint az 0Osszesitett teljesitményértékelés alapjan megallapitandd
kiemelkedd, dtlagos vagy fejlesztendd teljesitményszintek megallapitasara szolgdald
pontszamokat. A fenti jogszabalyi rendelkezések alapjan a 2025/2026-0s tanév inditasakor
intézményiinkben is el kell végezni a teljesitményértékelési rendszer tervezésével és
végrehajtasaval kapcsolatos feladatokat, és meg kell hatarozni a végrehajtas helyi szabalyait
annak érdekében, hogy a teljesitményértékelési rendszer feladatait az egész évre elosztva
megfeleléen tudjuk tervezni, valamint biztositani tudjuk a TER intézményi irdnyitasahoz,
vezetéséhez és mukodtetéséhez szikséges személyi feltételeket. Ezek megteremtése
érdekében szabdlyzatunk kovetkezd pontjaiban hatdrozzuk meg az intézményi teenddéket,
valamint a  teljesitményértékelés eredményes végrehajtasahoz  nélkilozhetetlen
feladatmegosztast.

2. A pedagdgus teljesitményértékelésben kbzremiik6d6k meghatdrozdsa

A 18/2024. (IV.4.) BM rendelet — a tovabbiakban: Rendelet — 3. § (1) bekezdésének rendelkezése
szerint a teljesitményértékeléssel kapcsolatos munkdltatoi jogkért az értékeld vezetd
gyakorolja. A Rendelet 2. § 2. pontjanak rendelkezése alapjan az értékeld vezet6 a nevelési-
oktatasi intézmény igazgatdja (vagy fbigazgatdja), az igazgatd (vagy féigazgatd) esetében a
nevelési-oktatasi intézmény fenntartéjanak kijeldlt képviselGje. A teljesitményértékelés
lezardsa és az eredmények meghatdrozasa tehat — az igazgatd teljesitményértékelésének
kivételével —az intézmény igazgatdjanak hataskorébe tartozik.

A Rendelet 2. §-anak 3. pontja lehetéséget teremt arra, hogy a teljesitményértékelésbe
kézremiikbédbéként bevonhatd legyen a az igazgatdhelyettes, a tagintézmény-igazgatd, az
intézményegység-vezetd, a  tagintézmény/igazgatdhelyettes, az  intézményegység-
vezetShelyettes, valamint az  értékelendé személy munkakozosségének  vagy
munkakozosségeinek vezetbje/vezetdi. Intézményiink sajatossagaira és szervezeti felépitésére
tekintettel a teljesitményértékelésbe bevonhatd kdzrem(kodbk koérét az aldbbiakban
hatdrozom meg:

e az igazgatéhelyettesek
e az értékelt személy munkakozosség-vezetdie.

Az értékelendd személy teljesitményértékelési eljagrdsaba bevonando személyek kérérdl
legkésébb az érintett teljesitményértékelésének meginditdsakor az intézmény igazgatdja hoz
déntést, amelyet az értékelendd személy tudomasara hoz, és egyben felkéri a kozremkodd
kollégat. A teljesitményértékelésben torténd kozremUkodésre az igazgato kéri fel a kivalasztott
személyt.



3. Az egyedi intézményi értékelési szempontok meghatdrozdsa a 2025/2026-0s tanévre

A Rendelet 4. § bekezdése uUgy rendelkezik, hogy az igazgatdonak minden intézményben és
minden tanévben dontést kell hoznia az egyedi intézményi értékelési szempontokrdl, amelyeket
a teljesitményértékelési iddszak kezdetét megel6z6 augusztus 25-ig kell meghatdroznia az
adott tanévre vagy nevelési évre szoldan. A kdzzétett egyedi intézményi értékelési szempontok
a teljesitményértékelési id6szakban nem maddosithatdk. Az igazgatd altal jovahagyott egyedi
intézményi  értékelési szempontok minden  értékelendd személy esetében a
teljesitményértékelés egyik Iényeges szempontjat alkotjak.

Az egyedi intézményi értékelési szempont meghatdrozdasdnak lehetésége azt biztositja, hogy az
igazgatod sajat intézményének a legjobban megfeleld, az adott id6szakban vagy helyzetben a
leglényegesebbnek tartott feladatokat preferalja, illetSleg értékelhesse a pedagdgusok annak
megfelel6 munkateljesitményét vagy annak hidnyat. Ennek megfelel6en az egyedi intézményi
értékelési szempontok meghatarozasara, illetve azok mdédositasara, Uj értékelési szempontok
meghatdrozasara minden Ujonnan induld teljesitményértékelési id6szakban, azaz minden
tanév induldsat megel6z6en augusztus 25-ig van lehet8ség.

Iskoldnk nevelési feladatainak ismeretében a 2025/2026-0s tanév egyedi intézményi értékelési
szempontjaként a gamifikdcid tandrakon torténé megvaldsitdsat hatdrozom meg. A

pedagogusok esetében a célhoz kapcsoldddan egy a gamifikacidrdl szél6 belsé tovabbképzésen

vald részvételt és az ahhoz f(iz6d6 reflexidt, 3 gamifikaciot megvaldsitd dravazlatot és a

hozzajuk kapcsolddd reflexiot értékeljok. A feladat megsegitése céljabdl Madszertani

gyljteményt hozunk |étre a Teamsban. A pedagdgus szakképzettséggel rendelkezb nevels és

oktatd munkdt kézvetleniil segité munkakérben foglalkoztatottak esetében az e foglalkozasok

el6készitésében, lebonyolitdsaban végzett gyakorlati feladatokat értékeljik.

4. A személyre szabott éves teljesitménycélok meghatdrozdsdanak rendje

A Rendelet 4. § (2) bekezdésének a) szakaszanak elrendelése alapjan a vezetSi megbizassal nem
rendelkezé pedagogusok és pedagdgus szakképzettséggel rendelkezé neveld és oktatd munkat
kdzvetlenll segité munkakorben foglalkoztatott személyek esetében a teljesitményértékelés
meginditasat megel6z6en az igazgatd harom személyre szabott éves teljesitménycélt hataroz
meg, amelyeket a teljesitményértékelés sordan pontszammal értékel. A Rendelet 5. § (1)
bekezdésében foglaltak alapjan a személyre szabott éves teljesitménycélokat legkésébb 2025.
szeptember 30-ig meg kell hatdrozni. A személyre szabott teljesitménycélok megallapitasakor
ki kell kérni és figyelembe kell venni az értékelend6 személy véleményét. A személyes
teljesitménycélokat rogziteni kell a teljesitményértékelés elektronikus rendszerében azzal,
hogy a személyes teljesitménycélok médositasara a meghatarozasra vonatkozo eljaras szerint,
a munkakdri feladatok jelent6s mértékd valtozasat kovets 30 napon belll, legkésébb a naptari
év februarjanak utolsé munkanapjaig van lehet8ség.

A vezetSi megbizadssal rendelkezé foglalkoztatottak esetén a személyre szabott éves
teljesitménycélok meghatdrozdsara 2025. augusztus 31-ig kerll sor. A teljesitménycélok



meghatarozasaba az igazgatd a kozrem(kodbket is bevonhatja, intézménylnkben a
kdzremUikod6k bevonasat kotelezettségként rendelem el.

A Rendelet 5. § (8) bekezdése lehetdvé teszi, hogy a teljesitményértékelés keretében az
igazgato kikérheti az értékelendd személyrél a szil6k, tanuldk véleményét is. Intézményilinkben
azt az eljarast kovetjik, hogy a sziilék véleményét kérjik ki az 1-8. évfolyamon tanito
pedagdgusok esetében a személyre szabott éves teljesitménycélok és értékelési szempontok
meghatarozasanak, teljesllésiik nyomon kovetésének és mérésének részletes modszertandban
és szakmai szabdlyaiban meghatdrozottak szerint. A szil6k véleményének beszerzésekor
biztositani kell a véleményez6k anonimitdsat, az adatkezelést ugy kell végezni, hogy a
véleményezdk személye sem kodzvetlendl sem kozvetve ne legyen azonosithato.

A személyre szabott éves teljesitménycélok (a tovabbiakban ebben a bekezdésben:
teljesitménycélok) intézményi meghatarozasakor az aldbbi gyakorlatot kovetjuk:

e ateljesitménycélok megfogalmazasa soran egyértelmd és azonosithato, az adott
teljesitményértékelési id6szakban értelmezhetd teljesitménycélokat kell kitlizni,

e csak olyan teljesitménycél tlzhetd ki, amelynek megvaldsuldsa értékelhetd,

e a teljesitménycélok meghatadrozasa révid, tomor legyen, azok terjedelme egyenként ne
haladja meg a négy sort (300 karakter), ennek alapjan az érintett készithet maganak egy
részletesebb tervet, amely majd segiti a konkrét értékelést,

e 3 teljesitménycéloknak olyanoknak kell lennilk, hogy azok megvaldsuldsat a szoban forgd
tanévben/nevelési évben értékelnilehessen,

e ateljesitménycélok meghatarozasa soran kiemelt figyelemmel kell lennlink a
kompetenciafejlesztési feladatokra, az osztalyfénoki és a munkakdzosség-vezetdi
feladatokra, a munkatervben prioritasként meghatdrozott fontos feladatokra (pl. kivalo
teljesitménycél lehet egy elsds vagy egy nyolcadikos osztaly osztalyfénoki feladatainak
eredmeényes ellatasa),

e az értékelendd személy altal javasolt teljesitménycélok kozott legyen legalabb egy-egy
célkitlizés, amely az aldbbi szakmai terlletre irdnyul:

o egy teljesitménycél a munkatervben szerepl6 feladat, program megvaldsitasara,
o egy teljesitménycél a tantargyi, tantargypedagdgiai feladatok megvaldsitasara,
o egy teljesitménycél pedig az érintett személyes szakmai fejlédésére vonatkozzék.

o A személyes éves teljesitménycélokkal kapcsolatos feladatokrdl az igazgatd az érintettek
szamdra legkésébb 2025. augusztus 26-ig részletes tdjékoztatdst ad, amelynek legfontosabb
tudnivaléit kifiggeszti a tandriban. Az értékelt személy az énmaga szdmdra javasolt
személyes éves teljesitménycélokat szeptember 16-ig tolti fel az eKRETA feliiletére. 2025.
szeptember 30-ig az igazgatd attekinti az egyes pedagdgusok altal rogzitett egyéni éves
teljesitménycélokat, szlkség esetén azokat a pedagodgus kdzrem(ikodésével kdzdsen
korrigaljak, majd a vezetd azokat az informatikai rendszerben jévahagyja, azaz megtorténik
a személyre szabott éves teljesitménycélok meghatdrozasa és véglegesitése.



5. A pedagdgus teljesitményértékelés feladatainak litemezése a 2025/2026-0s
tanévben/nevelési évben

A pedagdgusok és a pedagdgus szakképzettséggel rendelkez6 neveld és oktatd munkat
kdzvetlenll segité munkakorben foglalkoztatott személyek teljesitményértékelése minden
tanévben kotelez6. A TER teljesitményértékelési idészakdnak kezdete 2025. szeptember 1.
zardsa 2026. junius 19. napja. Az ebben a tanévben lebonyolitandd teljesitményértékelési
id8szakban az alabbi foglalkoztatottak teljesitményértékelésére kerll sor:

e az intézmény igazgatdja (a fenntartd megbizottjdnak kozremlkodésével),

e az intézmény 2 tovabbi vezetdje (igazgatdhelyettesek),

e az intézmény vezetdi beosztassal nem rendelkezd 27 tovabbi pedagdgusa (a gyakornoki
fokozatban |év6k és az draadok kivételével),

e az intézmény 2 pedagodgus szakképzettséggel rendelkezé neveld és oktatd munkat
kdzvetlenll segitéd munkakdrben foglalkoztatott pedagdgiai asszisztense.

Intézményiinkben a TER keretében ebben a tanévben értékelendd személyek széma tehat 32
f6. Tekintettel arra, hogy az értékelt pedagdgusok teljesitményét a szdmukra meghatarozott
egyéni éves teljesitményértékelési célok szerint az adott teljesitményértékelési idészakban
mutatott tevékenységiik alapjan kell értékelnlnk, az elsd tényleges teljesitményértékelést
marciusig semmiképpen nem kezdjiik meg. Ez azonban azt jelenti, hogy a marcius, aprilis és
majus honapokban a konkrét teljesitményértékelések dontd tdbbségével végeznink kell. A
tavasszal induld konkrét teljesitményértékelési feladatok el6készitése érdekében az oktébertdl
marciusig  tartd id6szakban el kell végeznink az értékelendd  pedagdgusok
oraldtogatdsat/foglalkozdsldtogatdsat, amelyrél a latogatdoknak a teljesitményértékelést segité
és a pedagégus kompetencidkat értékel6 feljegyzéseket kell készitenitk. A tanitdsi
orak/foglalkozasok latogatasaval és marcius 31-ig torténd lezarasaval az alabbi tablazatban
meghatarozott  kdzrem(kodd  vezet6t, valamint az  érintett  munkakozosség-
vezetét/munkakozosség-vezetSket bizom meg. A meglatogatott éra/foglalkozas tapasztalatait
rogzité értékelés, a mar megvaldsult teljesitménycélok értékelése mentheté az informatikai
rendszerben, igy azokat a végleges teljesitményértékelés alkalmaval mar nem kell kilon
értékelni.

Az értékelt személy neve mellett megjel6lom azt a vezet6t, akit megbizok a
teljesitményértékeléssel kapcsolatos konkrét teend8k elvégzésével, valamint azokat a
személyeket, akiket az adott személy teljesitményértékelési folyamataban koézremkodbként
kérek fel.



Az értékelt személy és az értékels vezetd
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Dalmy-Sallai Szallasi Sipos-Kovacs Marianna Kerekes Edit Erika

Beata Zsuzsanna

Elekes Gabor Szallasi Sipos-Kovacs Marianna Kerekes Edit Erika
Zsuzsanna

Szekeres Csilla Szallasi Sipos-Kovacs Marianna Kerekes Edit Erika
Zsuzsanna

Stefan Inez Szallasi Sipos-Kovacs Marianna Kerekes Edit Erika
Zsuzsanna

A 2025/2026-0s tanévben a TER intézményi lebonyolitdsdval kapcsolatos legfontosabb

hataridéket, illet6leg id6pontokat — ahol azt jogszabaly elrendeli, azzal 6sszhangban — az

aldbbiak szerint hatarozom meg:

2025. augusztus 25-ig: a teljesitményértékelés e tanévre sz6l6 egyedi intézményi értékelési
szempontjainak meghatarozasa,

2025. augusztus 29-ig: a kdzrem(ikods személyek felkérése a teljesitményértékelésben
torténd kozremikodésre,

2025. augusztus 31-ig: a vezetSi megbizdssal rendelkezd foglalkoztatottak személyre
szabott éves teljesitménycéljainak meghatarozasa,

2025. augusztus 31-ig: az intézményi teljesitményértékelési szabdlyzat kihirdetése, a
teljesitményértékelés pedagdgusokra, értékel6kre és kozremlkdddkre vonatkozd
beosztasanak kozzététele,

2025. szeptember 1.: a teljesitményértékelési id6szak kezdb napja,

2025. szeptember 15-ig: a pedagdgusok a személyre szabott éves teljesitménycéljaikat
rogzitik az eKRETA rendszerében,

2025. szeptember 30-ig az igazgatd attekinti az egyes pedagodgusok altal rogzitett egyéni
éves teljesitménycélokat, sziikség esetén azokat a pedagdgus korrigdlja, majd a vezetd
azokat az informatikai rendszerben jévahagyja, azaz megtorténik a személyre szabott éves
teljesitménycélok meghatarozasa,

2026. marcius 1-t6l: a konkrét teljesitményértékelések meginditdsa,

2026. majus 31.: a teljesitményértékelések befejezésének hatarideje,

2026. junius 19.: a teljesitményértékelési id6szak zard napja,

2025. junius 30-ig: a teljesitményértékelési id6szakban végzett intézményi tevékenység
értékelése nevelGtestileti értekezleten.

Az igazgatd — a minél tobb szempontot beemel§ teljesitményértékelési rendszer biztositasa

érdekében — az intézmény minden pedagdgusa esetében felkéri kézremdikédésre azon

munkakézdsség vagy munkakézdsségek vezetbit, amelyeknek az értékelt pedagogus tagja.



Kivételt képez ez aldl az az eset, amikor az értékelt pedagodgus kifejezetten azt kéri az
igazgatdtdl, hogy ne bizza meg kozremikoddként a munkakdzosség-vezetst.

6. Az értékelendd személy bevondsa a teljesitményértékelésbe és az értékelés eredményeinek
meghatdrozdsaba

A teljesitményértékelés lezarasat megel6z8 értékel6 megbeszélésen résztvevék kore az alabbi:
e az értékelési jogkort gyakorld igazgato,

e azigazgato dltal a teljesitményértékelésben vald kozremiikodésre felkért személyek
(igazgatohelyettes, munkakozosség-vezetd),

o az értékeld altal felkért kozremlkodd (abban az esetben, ha az igazgatd nem kérte fel
kdozrem(ikodEként az érintett munkakozosség-vezetdt vagy munkakodzosség-vezetbket),

e az értékelésben érintett személy.

Az igazgatd dltal felkért kézremikoédd (vezetsi megbizdssal rendelkezd pedagdgus,
munkakézdsség-vezetd) javaslatot tehet egy vagy tdbb értékelési szempont vagy a teljes
értékelés pontszamdra az értékels vezetdnek, aki a javaslatot koteles mérlegelni. Az igazgatd a
teljesitményértékelés keretében kikérheti az értékelendd személy tekintetében a szilék,
tanulok véleményét is, és a teljesitményértékelés soran a szUl8i, tanuldi véleményeket is
figyelembe veszi.

A Rendelet 5. § (5) bekezdésének rendelkezése szerint az értékelendd személy az elézetes
értékelési javaslat ismeretében énértékelést készithet, amelyre az értékel§ beszélgetés soran ki
kell térni, helyi rendelkezéslink szerint az érintett Onértékelésében foglaltakat minden
alkalommal mérlegelni kell, ha az értékelési javaslat és az dnértékelés pontszdma egy pontnal
nagyobb mértékben tér el egymadstdl. Az értékelend§ személy észrevételeit a
teljesitményértékelésnek tartalmaznia kell. Az értékelési jogkorét gyakorld igazgatd (a Rendelet
5. § (4) bekezdésének rendelkezése szerint):

e az értékeléshez szilkséges adatok dsszegyljtése és attekintése alapjan az értékeld
megbeszélés el6készitéseként elbzetes értékelési javaslatot készit, amelyet az értékel§
megbeszélésen kozol az értékelendd személlyel,

e az értékelb beszélgetés folyaman kitér az értékelt dltal — nem kotelez6en — benydjtott
onértékelésre,

o ezt kovetben értékeld beszélgetést folytat az értékelendd személlyel, és ez alapjan
véglegesiti a pontszdmot.

Az értékeld vezetd a teljesitményértékelés lefolytatdsat kbvetben, az 6nértékelést is mérlegelve,
megdllapitja az értékelendd személy teljesitményszintjét, és errél 6t tdjékoztatja.

Az értékelés szazalékos eredménye alapjan:



o kiemelkedd teljesitményszint(i az az értékelendd személy, akinek pontszdma az elérhet§

pontszam 80%-a vagy afeletti,

e dtlagos teljesitményszintli az az értékelendé személy, akinek pontszama az elérhetd

pontszam 50%-a vagy afeletti, és 80%-a alatti,

o fejlesztendd teljesitményszintli az az értékelendd személy, akinek pontszama az elérheté

pontszam 50%-a alatti.

A pedagdgusok teljesitményértékelésének szempontjait és az egyes szempontokra adhato

maximalis pontszamokat a Rendelet 1. sz. melléklete hatarozza meg az alabbiak szerint:

Szempont sorszama és megnevezése pedagdgusok szamara

1. Pedagogiai munka minésége, eredményessége

2. Feladatvallalds mennyiségi mutatoi

3. Munkavégzés megbizhatdsaga, hatarid6k betartasa

4, Kommunikacid, egylttmikodés

5. Tehetséggondozas, felzarkdztatds

6. Motivacio, elkdtelezettség, etikus magatartds

7. Egyedi intézményi értékelési szempont

8. Harom, személyre szabott teljesitménycél
Osszesen

Adhatd
pontsza
m

28 pont
12 pont
8 pont
6 pont
8 pont
6 pont
8 pont
24 pont

100 pont

A pedagogus szakképzettséggel rendelkezd nevel§ és oktatd munkat kdzvetlenll segité

munkakorben foglalkoztatott személyek értékelési szempontjait és maximalis pontszamait a

Rendelet 2. sz. melléklete hatdrozza meg az aldbbiak szerint:

Szempont sorszama és megnevezése neveld és oktatd munkat kdzvetlenil segitd
munkakérben foglalkoztatottak szamara

1. Pedagdgiai munka tdmogatdsanak minbsége, eredményessége
2. Feladatvallalds mennyiségi mutatoi
3. Munkavégzés megbizhatdsaga, hatarid6k betartdsa

Adhaté
pontsza
m

20 pont
12 pont

10 pont
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4. Kommunikacié, egyittmikodés 8 pont

5. Szakmai felel@sségvallalas, elkotelezettség 10 pont
6. Munkakorhoz kot8dé tamogatd, etikus magatartas 8 pont
7. Egyedi intézményi értékelési szempont 8 pont
8. Harom, személyre szabott teljesitménycél 24 pont
Osszesen 100 pont

7. A vezet6i megbizdssal rendelkez6 foglalkoztatottak teljesitményértékelése

Az igazgato esetében a teljesitményértékelés értékeld vezetdi feladatait a nevelési-oktatdsi
intézmény fenntartdjanak kijelélt képviseldje gyakorolja. Az intézmény egyéb vezetGi
megbizassal rendelkezd foglalkoztatottjai (igazgatdhelyettes) esetében az értékel§ vezetd az
intézmény igazgatdja. A vezetdi megbizassal rendelkezé pedagdgusok
teljesitményértékelésének értékelési szempontjai eltérnek a pedagdgusok értékelési
szempontjaitél, azokat a Rendelet 3. sz. melléklete hatarozza meg az aldbbiak szerint:

Szempont sorszama és megnevezése vezet6k szamadra Adhaté
pontsza
m

1. Intézményi feladatellatas eredményessége 10 pont

2. Er6forrasokkal vald gazdalkodas 10 pont

3. Stratégiai szemlélet 10 pont
4, Vezet8i kommunikacio és iranyitas 10 pont
5. Kulsé kapcsolatok 10 pont

6. Motivacio, elkdtelezettség, etikus magatartds 5 pont
7. Fenntarté altal meghatdrozott, az adott intézmény sajatos helyzetét 5 pont

tiukrozd értékelési szempont
8. Négy, személyre szabott teljesitménycél 40 pont

Osszesen 100 pont
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8. A teljesitményértékelési elektronikus rendszer haszndlata és kezelése

A teljesitményértékelési  elektronikus  rendszer  feladata az egyes érintettek
teljesitményértékelési eljarasaval kapcsolatos adatok, szempontok és értékelések rogzitése,
valamint a teljesitményértékelés végleges eredményeinek és az elért teljesitményszintnek a
rogzitése. A teljesitményértékelési elektronikus rendszerben régziteni kell az intézmény adott
tanévre vonatkozo egyediintézményi értékelési szempontjait, amelyek a teljesitményértékelési
id6szakban nem valtoztathatok meg és a rendszerbdl nem torolheték. Az informatikai
rendszerben rogziteni kell tovabbda az értékelt kollégak személyre szabott éves
teljesitménycéljait, és azokat az igazgatdnak jéva kell hagynia.

A véglegesitett pontszdmot és a teljesitményszintet az értékelt személlyel valo kézlését kévetden
roégziteni kell a teljesitményértékelési elektronikus rendszerben. A véglegesitett értékelést és az
elért teljesitményszintet az értékelt személynek elektronikus dokumentumként, a
teljesitményértékelési elektronikus rendszerben kell kézbesiteni.

A teljesitményértékelés adatainak, értékelési szempontjainak, az egyéni teljesitménycéloknak,
valamint a teljesitményértékelés pontszamanak rogzitésére az eKRETA rendszere szolgdl,
amelyben az intézménynek rogzitenie kell az aldabbiakat:

e egyéniteljesitménycélok rogzitése, jovahagyasa,
e egyediintézményi értékelési szempontok rogzitése,
o vezetGi értékelések rogzitése, véglegesitése,

o kozrem(kods személy értékelésének rogzitése.

A teljesitményértékelési elektronikus rendszer kezelésének adminisztrdtori jogosultsdga az
igazgatot illeti meg. A teljesitményértékelési elektronikus rendszerbe az értékelt személy
vonatkozdsaban értékelést tolthetnek fel a kdzremlkodoként az igazgatd altal megbizott
személyek (igazgatohelyettes, munkakdzosség-vezetbk), valamint sajat oOnértékelése
vonatkozdsaban az értékelt személy. A teljesitményértékelés eredményét és a teljesitményszint
megallapitasat a teljesitményértékelési elektronikus rendszer rogziti és archivalja.

9. Az illetményeltérités lehetbségei a teljesitményértékelési idbszak lezdrdsa utdn

A munkdltato a vele jogviszonyban dllo értékelendd személyek teljesitményét a Rendelet szerint
értékeli a Puétv. 98. § (3) bekezdésében meghatdrozott illetmény-megdllapitds végrehajtdsa
érdekében. Az igazgatd a teljesitményértékelést kovetden az elért teljesitményszintek szerint
besorolja az értékelt személyeket, és dont az esetleges illetmény-eltéritésrdl.

A Kormanyrendeletben meghatarozott illetménysdv adott fokozatra érvényes minimalis
illetményénél alacsonyabban nem lehet megallapitani az értékelt személy illetményét. Arra
azonban van lehet6ség, hogy a munkaltatd a pedagdgus illetményét a teljesitményértékelés
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lezardsa el6tti illetményéhez képest — a teljesitményértékelés eredményének figyelembe
vételével —alacsonyabb mértékben hatarozza meg.

*

Jelen szabalyzatot az intézmény igazgatdja a nevelStestllettel 2025. augusztus 29-én
ismertette, az értekezletrdl iktatott jegyz6konyv készilt. A dokumentumot az érintettek
szamdra elérhetévé tette az intézmény informatikai halézatan. £z a szabdlyzat mint
munkdltatdi utasitds a kihirdetését kéveté munkanapon, azaz 2024. szeptember 1-jén lép
hatdlyba.

Budapest, 2025. augusztus 31.

Szallasi Zsuzsanna

igazgatd
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